La commune de FESSENHEIM (2 400 habitants) recherche :

un AGENT CHARGE DE L'HYGIENE ET DE LA PROPRETE contractuel, faisant principalement
fonction d’agent d’entretien et ponctuellement d’ATSEM

Lieux d’affectation : principalement au complexe sportif et dans divers batiments communaux et
ponctuellement a I’école maternelle, en fonction des besoins (remplacements divers)

Temps de travail : 17h00 hebdomadaires annualisés — horaires en journée

Descriptif des missions principales :

>

VVVYVYVYY

Maintenir la propreté des locaux communaux (dépoussiérage des surfaces, nettoyage des sols, du
mobilier, désinfection des sanitaires, etc.) et de leurs abords

Trier, gérer et évacuer les déchets courants

Aérer les espaces

Controler I'approvisionnement en matériel et produits

Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations

Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement

Descriptif des missions ponctuelles :

VVVYVYVVYVYVYVYYV

Assurer |'accueil et I'assistance des enfants

Aider I'enfant dans l'acquisition de I'autonomie

Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques
Participer aux projets éducatifs

Entretenir et mettre en état de propreté les locaux et le matériel

Accompagner et surveiller les enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire
Assurer les premiers soins sur instruction et sous la responsabilité de I'enseignant
Surveiller la sieste

Assurer le service minimum, notamment en cas de gréve des enseignants

Profils recherchés :

VVVVVYVYVYVYVYVVYVVYVYY

Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité, des techniques et protocoles de nettoyage
Expérience appréciée dans I'entretien et la désinfection d’établissements recevant du public
Adaptabilité et disponibilité

Efficacité et conscience professionnelle

Discrétion

Autonomie

Esprit méthodique

Polyvalence et esprit d’initiative

Ponctualité

Capacité a encadrer des saisonniers

Ecoute et respect vis-a-vis des collegues, des différents interlocuteurs et de la hiérarchie
Sens du service public

Ecoute, patience

Qualités relationnelles et esprit d’équipe

Permis B souhaité

CAP accompagnant éducatif petite enfance souhaité

Rémunération par référence a la grille indiciaire applicable aux adjoints techniques territoriaux + régime
indemnitaire

Poste a pourvoir le 26 aolit 2024

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a Monsieur le maire, soit par courriel
(paie@fessenheim.fr), soit par courrier a I'adresse suivante :

COMMUNE DE FESSENHEIM
35 rue de la Libération

BP 80001

68740 FESSENHEIM


mailto:paie@fessenheim.fr

