La Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach

Recrute par voie statutaire ou contractuelle
un(e) technicien(nne)- poste a pourvoir deés juin 2026

Filiere technique- cadre d’emplois des techniciens

Contexte

Le pdle Assainissement, maintenance et espaces verts recrute pour son service
assainissement composé de 5 agents, un technicien sur emploi permanent (poste a temps
plein).

Missions

Finalité du poste :

Instruire les permis de construire et assurer le contrOle sur les volets assainissement
collectif (AC) et assainissement non collectif (ANC).

Suivre la réalisation des branchements AC des nouvelles habitations.

Suivre la Participation Forfaitaire a I’Assainissement Collectif (PFAC).

Suivre des projets d'aménagements en voirie et en assainissement.

Suivre les dysfonctionnements sur réseaux et ouvrages (diagnostic et mesures correctives).
En appui aux techniciens : participer aux réceptions de travaux de voirie/eaux
pluviales/assainissement avec vérification des ouvrages exécutés et proposition d’un avis
pour la mise en service/réception/rétrocession des travaux.

Profil

Savoir :

Bac + 2 / 3 dans le domaine de la gestion de I'eau.

Maitrise avec aisance des outils informatiques (traitement de texte, excel,
Autocad).

Connaissances des réseaux d’assainissement et eaux pluviales.
Connaissances des filieres ANC.

Connaissances techniques liées aux réseaux d’assainissement,.

Maitrise de la sécurisation et des modalités d’organisation des chantiers.
Notions de comptabilité.

Connaissance du fonctionnement des collectivités locales.

Instances, processus et circuits de décision de la collectivité.
Connaissance du fonctionnement des services de la collectivité.

Savoir-étre :

Etre rigoureux, autonome, méthodique et organisé dans la gestion des dossiers qui
lui sont confiés.

Avoir le sens des responsabilités.

Posséder des qualités relationnelles et un sens de la diplomatie mais également de
fermeté et d'autorité particulierement sur les chantiers.

Etre polyvalent et disponible.

Etre capable de s’'intégrer dans une équipe.

Force de proposition aupres de la hiérarchie.

Garant de la bonne réalisation des travaux et de la préservation du patrimoine.
Capacités d’analyse et de déduction nécessaires au diagnostic des
dysfonctionnements et réactivité pour les solutionner.

Donner une image positive de son service et de la Communauté de Communes.



Savoir-faire :

Etre capable de prioriser son travail afin de respecter les délais.

Suppléer ses colléegues dans le cadre d’un suivi de chantier en assainissement.
Etablir des devis et refacturation.

Analyser des plans, établir plans et cartes.

Réaliser des levés et métrés, et savoir utiliser les matériels de topographie
informatisés.

Avoir une approche « sécuritaire » des chantiers : s’assurer du respect des regles
de sécurité et des plans de préventions sur les chantiers.

Habilitation AIPR (intervention a proximité des réseaux), habilitation CATEC
(espaces confinés).

Permis B.

Rémunération

Statutaire selon le cadre d’emploi

Régime indemnitaire RIFSEEP :
- Indemnité mensuelle en lien avec le répertoire des emplois
- CIA : complément indemnitaire annuel.

Titres restaurant (valeur faciale 9 € par jour participation employeur a hauteur de 60% soit
5.40 €), participation a la protection sociale complémentaire (mutuelle 28 €/mois,
prévoyance 25 € /mois).

Collectivité adhérente au CNAS.

Postuler
Merci d'adresser d’ici le 5 mars 2026, votre candidature lettre de motivation et CV par mail
a la Direction des Ressources Humaines : recrutement@alsacerhinbrisach.fr
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